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2020.01 Godkjenning av innkalling og sakliste

Saksordfgrer:

Leder

Saksbehandler:

Radgiver

Forslag til vedtak:

Innkalling og sakliste godkjennes.

Saksutredning:

Norsk kulturskolerad tar i bruk nye, felles maler for fylkes- og regionsavdelinger for innkallinger,

sakslister og protokoller til styremgtene. Malene ble gjort kjent og giennomgatt pa Teams-mgter i
uke 2, 2020. Grunnet deltakelse pa UMM i uke 3 for radgiver i Nordland, ligger en oppdatert

innkalling i ny mal derfor som vedlegg i sakskartet denne gangen.

Vedlegg/lenker:

Vedlegg 1,s 17
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2020.02 Godkjenning av protokoll 11-2019

Saksordfgrer: Leder

Saksbehandler: Radgiver

Forslag til vedtak:

Protokoll godkjennes.

Saksutredning:

Protokollen er lagt ut pa kulturskoleradets hjemmeside og radgiver sender jevnlig informasjon til
medlemskommunene med link nettsida hvor protokollene er lagt.

Vedlegg / lenker:

https://kulturskoleradet.no/lokale-sider/nordland/nordland-dokumentarkiv/filter/year/2019
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2020.03 Radgivers rapport

Saksordfgrer: Radgiver

Saksbehandler: Radgiver

Forslag til vedtak:

Styret tar rapporten til orientering.

Bakgrunn:
Med bakgrunn i styreinstruksen, skal radgiver rapportere til styret pa hvert styremgte. Rapporten
skal vaere kort, konsis og aktuell. Innhold:

Hvert styremgte:
e Informasjon om hvor vi er i prosessen i forhold til vedtak i organisasjonen.

| tillegg kvartalsvis:
e Regnskap og ngkkeltall, herunder egenkapitalovervaking

Radgiver har i 2018 og 2019 rapportert pa deltakelse pa ulike arrangementer, kontordager, bruk av
arbeidstid og annet som har vaert aktuelt.

Saksutredning:
Radgivers rapport uke 48 (2019) — uke 5 (2020)

Uke 48 27.-28.11 SETT-dagene, Lillestrgm
29.11 UMM, nettmgte + Styremgte
Uke 49 Kontor, 1 dag 1 behandlingsdag (2.12.)
Uke 50 Kontor, 1 dag 1 behandlingsdag (9.12.)
Uke 51 1 behandlingsdag 16.12.) 1 fridag (nr 2 av 4) i hht avtale
Uke 52/1 2 fridager (nr 3 av4 ognr4av 4)ihht avtale
Uke 2 Kontor, 1 dag 1 behandlingsdag (6.1.)

9.1 Nettmgte radgivere; Styreinstruks 2020, GDPR, styremgtemaler
10.1 AU-mgte
Uke 3 1 behandlingsdag (13.1.)
16.1 UMM-mgte, NMH Oslo
16.-19.1 Nasjonalt UMM, NMH Oslo (18.-19. jobbet inn 3.1. + 1 dag fra 2019)
Uke 4 Kontor (Behandlingsopplegg avsluttet)
Uke 5 30.1 Styremgte kl. 09:00-16:00 + reise, for-/etterarbeid

Radgiver fglger opp arbeid med Drgmmestipend og Lederdager 2020.
e Drpgmmestipendet 25.11.19 E-post sendt til medlemskommunene
e lLederdager 2020 5.1.20 E-post sendt til medlemskommunene

Sakskart Side 5



2020.04 @konomi

Saksordfgrer: Leder
Saksbehandler: Radgiver
Forslag til vedtak:

Styret tar regnskapsrapporten til orientering.

Saksutredning:

| hht styreinstruksen, skal det rapporteres kvartalsvis pa regnskap og ngkkeltall, herunder
egenkapitalovervaking. Styret har bedt om a fa en grundigere gjennomgang pa dette mgtet hvor de
sitter i samme rom og alle kan se det samme.

Rapport for Avdeling: 11 - Fylker/regioner

Norsk Kulturskolerad
Hele 2019

NOK

Salgsinntekter

Sum driftsinntekter
Bruttofortjeneste
Lennskostnad
Arbeidsgiveravg. og pensjonsk
Sum personalkostnader
Kostnader lokaler

Leie maskiner, inventar o.l.
Fremmede tjenester

Kostnad og godtgjerelse for reiser
Kontingenter og gaver

Annen kostnad

Sum driftskostnader
Driftsresultat
Finanskostnader

Sum finans

Resultat fer skatt
Arsresultat

Overferinger og disponeringer

Vedlegg/lenker:

Vedlegg 2, s 18

Sakskart

Perioden, Januar - Desember

2019

198 724
198724
198 724
6000
898

6 898
8470

26416

140
35026
156 801
166
-166
156 634
156 634

2018

201 299
201299
201299
25500

3632
29132

4200

30593
2755
47 510
85058
87110
497
-497
86613
86613
86613

Awvik
-2575
-2575
-2575

-19500
-2734
-22234
4270

4177
2755
-47 370
-50 032
69 691
-330
330
70021
70021
-86 613

Endring

* 1.3%
+ 1.3%
+ 1.3%
+ -76,5%
+ -75,3%
+ -76.3%
* 101,7%
+ -13,7%
+ -99,7%
+ -58.8%
t 80.0%
+ -66,5%
* 66.5%
* 80.8%
* 80.8%

2019

198724
198724
198 724
6000
898

6 898
8470

26416

140
35026
156 801
166
-166
156 634
156 634

Hittil, Januar - Desember

2018
201299
201299
201299

25500
3632
29132
4200

30593
2755
47510
85058
87110
497
-497
86613
86613
86613

Avvik
L24575)
-2575
-2575

-19500
-2734
-22234
4270

-4177
-2755
-47 370
-50 032
69691
-330
330
70021
70021
-86613

OO R

Organisasjonsnr.: 875627422
Utskriftsdato: 25.01.2020

Siste 12 Aret

Endring maneder 2018
! -1.3% 198724 201299
+ -1.3% 198724 201299
+ -1.3% 198 724 201299
s -76,5% 6000 25500
+ -75,3% 898 3632
+ -76.3% 6898 29132
t 101,7% 8470 4200
* -13,7% 26416 30593
2755
1 140 47510
s -58.8% 35026 85058
* 80,0% 156 801 87110
1] -66,5% 166 497
* 66.5% -166 -497
* 80.8% 156 634 86613
* 80.8% 156 634 86613
86613
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2020.05 Strategi / politisk dagsorden

Saksordfgrer:

Leder

Saksbehandler:

Radgiver

Forslag til vedtak:

Saken legges fram uten forslag til vedtak.

Saksutredning:

Hgring av Norsk kulturskolerdd’s politiske plattform — prosess i regionene

Saken ble behandlet pa styremgte 11-2019, sak 99/19. Radgiver avventer utsending til kommunene
til etter styremptet 30. januar og fastsettelse av agenda for ledersamlingen i Nordland (12.-13. mars).

Sak 99/19 Hering av Norsk kulturskolerad’s politiske plattform — prosess i regionene

Etter vedtak i Landsstyret 2018 (sak 2018.06 H, s 130) har politisk sekretariat jobbet med
utkast til en politisk plattform for Norsk kulturskolerad. Politisk sekretariat har na igangsatt

en hgring og sendt informasjon til fylkeslederne 15.11.19.

Haringsprosessen:
Fylkesstyrene bestemmer hvordan de vil hare kulturskoleradets medlemmer i sitt fylke, og
giennomfare prosessen. Haringsuttalelsene fra kommunene ma veere i form av politisk
behandling. Fylkesstyret sammenfatter innspillene og sender dette til politisk sekretariat
innen 20.mars 2020.

Vedtak:

\ Radgiver sender informasjonen til kommunene med svarfrist 10.mars.

Mgter med Stortingsbenkene

Ut fra tilsendt informasjon, vedlegg 3 og 4, fastsetter styret hvem fra styret som fglger opp dette
arbeidet og framdriften.

Vedlegg/lenker:

Vedlegg 3,519
Vedlegg 4, s 20
Vedlegg 5, s 23

Sakskart
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2020.06 Eventuelt

Saksdokument:

Saksordfgrer:

Saksbehandler:

Forslag til vedtak:

Saksutredning:

Vedlegg/lenker:
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2020.07 Mgteplan

Saksordfgrer: Leder

Saksbehandler: Leder

Forslag til vedtak:

Saken legges fram uten forslag til vedtak.

Saksutredning:
Styret har ansvar for gkonomien og det er da ngdvendig med minimum 4 mgter.

Styret avgjor selv gvre antall mgter i forhold til behov, men oversikten viser de saker et styre skal
ha behandlet i Igpet av et ar. | 2019 hadde styret i Nordland 11 styremgter; ett fysiske mgte (mai)
og 10 nettbaserte mgter.

Styret justerer oversikten arlig.

Styremgte Dato Sted Saker

2020-01 30. januar kl. 09:00-16:00 Bodg Styrets egenevaluering
2020-02 Regnskap 4. kvartal forrige ar
2020-03 Regnskap 1. kvartal

Signering av arsregnskap

forrige ar
2020-04 Regnskap 2.kvartal
2020-05
2020-06 Regnskap 3.kvartal

Budsjett neste ar

Styreplan for neste ar
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2020.08 Styrets egenevaluering

Saksordfgrer: Leder
Saksbehandler: Leder
Forslag til vedtak:

Saken legges fram uten forslag til vedtak.

Saksutredning:

| henhold til styreinstruksen, har styret en egenevaluering pa fgrste styremgte hvert ar.
Et par linker er lagt ved, til inspirasjon i arbeidet.

Vedlegg/lenker:

https://www.lederkilden.no/tema/styrearbeid/v-styrearbeid/idebank-evaluering-av-styrets-arbeid
https://istyrelsen.no/2017/08/18/start-planlegging-av-styrets-arlige-egenevaluering/
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2020.09 Ledersamling 12.-13.mars 2020, Bodg

Saksordfgrer: Leder

Saksbehandler: Radgiver

Forslag til vedtak:

Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Saksutredning:

| henhold til styreinstruksen, har styret fastsatt a ha en ledersamling i Bodg 12.-13. mars 2020.
Hans Ole Rian fra Creo har takket ja til 3 veere foredragsholder 12. mars. Han tar opp temaene
arbeidsplaner, arbeidstidsberegninger, hva som er arbeidstid og hvilke oppgaver kulturskolelzerere
kan bli palagt a utfgre. | tillegg ogsa dette med reisetid, med bakgrunn fra skatteetaten hvor det
heter: «Hvorvidt direkte reise mellom bolig og de forskjellige arbeidssteder er arbeidsreise, ma
avgjgres for hver enkelt reise og vil avhenge av om arbeidsstedet vedkommende dag kan anses som
fast arbeidssted».

Hans Ole Rian har ogsa kommet med tilbud om a holde et foredrag om lobbyvirksomhet, hvordan, pa
hvilken mate, hva er hensiktsmessig m.m. Styret avklarer om dette er aktuelt. Styret jobber ogsa med
fastsettelse av innhold for 13. mars pa styremgtet og fastsetter sted, pris for deltakelse etc.

Viser til e-post av 16.10.19 «Til medlemskommunene, Nordland» hvor tema for dagene ble foreslatt:
e Arbeidsplaner, arbeidstidsberegninger, hva som er arbeidstid og hvilke oppgaver
kulturskolelaerere kan bli palagt & utfgre (ref. styremgtevedtak sak 74/19) — IVARETATT
o GSI
e Inkluderingsarbeid (jfr. Virksomhetsplanen)
e Forskning og erfaringsdeling (jfr. Virksomhetsplanen)
e Fordypningstilbud

Fra virksomhetsplanen for Norsk kulturskolerad Nordland:

1.1.2.2 Sette utenforskap pa dagsorden i mgte med regionene i perioden

1.2.2.2 Initiere erfaringsdeling hvor de kommunene som deltar/har deltatt i «veiledning i
kulturskoleutvikling» bidrar til gkt fokus pa et permanent utviklingsarbeid gjennom
lederkonferanser og regionnettverk.

2.1.21 Invitere Nord Universitet og kunstkultursenteret til 4 delta og/eller bidra pa vare

arrangementer.

Noen kommuner har allerede vaert i kontakt med radgiver og meldt sin interesse spesielt for 12. mars
og temaene Hans Ole Rian skal foredra om.
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2020.10 Virksomhetsplan Nordland

Saksordfgrer: Leder

Saksbehandler: Radgiver

Forslag til vedtak:

Saken legges fram uten forslag til vedtak.

Saksutredning:

Gjennomgang av virksomhetsplanen og oppdatering pa hva styret har utfgrt, hva som planlegges
giennomfgrt i forbindelse med ledersamlingen i mars og hva som gjenstar.

Punkter til ledersamlingen:

1.1.2.2 Sette utenforskap pa dagsorden i mgte med regionene i perioden

1.2.2.2 Initiere erfaringsdeling hvor de kommunene som deltar/har deltatt i «veiledning i
kulturskoleutvikling» bidrar til gkt fokus pa et permanent utviklingsarbeid gjennom
lederkonferanser og regionnettverk.

2.1.2.1 Invitere Nord Universitet og kunstkultursenteret til 3 delta og/eller bidra pa vare

arrangementer.

Punkter som krever oppfglging:

1.1.1.3 Foresla samarbeidsavtale mellom Norsk kulturskolerad — Nordland og aktuelle
interessenter.

1.3.1.2 Oppfordre kulturskolene i Nordland til @ ha samisk kultur pa dagsorden.

2.1.2.4 Foreta kompetanse- og ressurskartlegging i kulturskolene i Nordland.

Vedlegg/lenker:

https://www.kulturskoleradet.no/ extension/media/6447/orig/2019%20Virksomhetsplan%202019-2020.pdf
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2020.11 Valg 2020

Saksordfgrer: Leder

Saksbehandler: Radgiver

Forslag til vedtak:

Saken legges fram uten forslag til vedtak.

Saksutredning:

E-post til medlemskommunene og styret ble sendt ut 15.januar:
VALG 2020 — Kom med innspill innen 20. januar. Endelig frist er 20. februar. Se vedlegg.
Styret gnsker G komme med innspill pa flere kandidater og @nsker din hjelp.
Kom med innspill pé kandidater f@r styremgtet 30. januar, fr. vedtak i sak 98/19.
Kandidater som lanseres skal veere forespurt og begrunnelse leveres i henhold til gitte
kriterier.

Vedlagt i e-posten til kommunene og styret var:
Brev til regionene om valg 2020 (vedlegg 6 i denne saken) og

VALG 2020. Presentasjon fra valgkomiteen til politisk verksted 24.10.19.

Radgiver har mottatt ett forslag til kandidat, fra Sortland kommune.

Vedlegg/lenker:

Vedlegg 6, s 28
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2020.12 Trygve Hoff-Stiftelsen, representanter

Saksordfgrer: Leder

Saksbehandler: Radgiver

Forslag til vedtak:

Saken legges fram uten forslag til vedtak.

Saksutredning:

Utgangspunktet for at saken kommer opp, er en e-post 23.01.20 fra styreleder i stiftelsen, Eva Ruth
Spegrck. Det er endringer i Trygve Hoff-Stiftelsens styre da ett av styremedlemmene dgde i fjor og et
annet medlem na trekker seg av helsemessige arsaker. Fungerende styre har ogsa sittet lenger enn

sin periode pa 3 ar.

Navaerende radgiver i Nordland, Sigrun Fostad, ble valgt inn som personlig vara for Eva Ruth Spgrck i
den perioden Spgrck var radgiver (konsulent) for Norsk kulturskolerad Nordland. Sigrun Fostad hadde
pa det tidspunktet styreverv i Norsk kulturskolerad.

| vedtektene til Trygve Hoff-Stiftelsen star det i «§5 Styret»:

Styret bestdr av fem representanter med personlig vara og med slik sammensetning:
- Torepresentanter med vara oppnevnt av Saltdal kommune
- Enrepresentant med vara oppnevnt av Norsk kulturskolerad
- To representanter med vara fra lag/organisasjoner/nzeringsliv i Saltdal kommune,
oppnevnt av Saltdal kommune
Ved oppnevning av styret skal hvert kjgnn vaere representert med minst to. Tilsvarende
gjelder oppnevning av vara.

Leder og nestleder for styret velges av og blant styrets medlemmer.

Her er det flere punkter som Norsk kulturskolerad ma se pa. Radgiver har derfor sendt saken til
styrets AU, til radgivers neermeste overordnede og til direktgr.

Det star i vedtektene referert til «Norsk kulturskolerad». Dette oppfattes som Norsk kulturskolerads
sentrale organ, ikke spesifikt Norsk kulturskolerad Nordland. Organisasjonen trenger a tydeliggjgre
hvem som er ansvarlig for oppnevning av representant og vara i denne sammenhengen.

Medlemmer fra styret har stilt spgrsmal om hva som er bakgrunnen for involveringen i stiftelsen og
hvor dette er forankret, og om det fortsatt er gnskelig for kulturskoleradet a ha representant(er) i
stiftelsens styre. Det er ogsa stilt spgrsmal om omfanget av styrearbeidet, om stiftelsen nar ut til
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nasjonalt niva, hvilken gevinst dette gir for kulturskolene og om det kan vaere aktuelt for andre
aktgrer a sitte i Tryge Hoff-Stiftelsens styre.

Forelgpig har radgiver gitt styret en tilbakemelding om at hun kontakter Eva Ruth Spgrck for
naermere informasjon om bakgrunnen for kulturskoleradets involvering.

Pridag er Norsk kulturskolerad involvert i Tryge Hoff-Stiftelsen. Radgiver fglger opp saken overfor
direktgr, med tanke pa a fa en snarlig avklaring og a finne ut hvordan saken handteres videre
framover.

Vedlegg/lenker:

https://nbl.snl.no/Trygve Hoff
https://no.wikipedia.org/wiki/Trygve Hoff
https://www.facebook.com/trygvehoff.no/
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2020.13 Cutting Edge, informasjon fra leder

Saksordfgrer: Leder

Saksbehandler: Radgiver

Forslag til vedtak:

Saken tas til orientering.

Saksutredning:

Cutting Edge Kulturskole 2019 ble arrangeret pa UiT — Norges arktiske universitet i Tromsg, 3.-4.
oktober 2019. Arranggrer var Nettverk for kulturskolerelatert forskning og musikkonservatoriet
ved UiT — Norges arktiske universitet.

Norsk kulturskolerad har en strategi om a skape arenaer hvor forskningsfeltet, utdanningsfeltet og
praksisfeltet mgtes, og hvor forskning og utvikling i kulturskolen — og de utdanninger som fgrer til
kulturskolen som yrkesfelt — er i sentrum. Nytt i 2019 var en fgrkonferanse der Norsk kulturskolerad i
samarbeid med UIT og Nordisk nettverk for kulturskolerelatert forskning tilbyr en slik mgteplass med
felgende programinnhold:

Presentasjoner fra praksisfeltet: Erfaringsdeling fra kulturskoler gjennom presentasjoner av
utviklingsprosjekt. (Ramme: 20 minutter presentasjon og 10 minutter spgrsmal/diskusjon).
Informasjon fra pagaende eller nylig avsluttede forskningsprosjekt relevant for kulturskolen. (Etter
invitasjon fra Norsk kulturskolerad).

Dialoger omkring kompetanseutvikling som kompetansedialog mellom kulturskolefeltet og
utdanningsfeltet. (Panelsamtale organisert av Norsk kulturskolerad).

Styreleder i Nordland deltok pa fgrste dag av konferansen Cutting Edge (3. oktober 2019) og pa
ferkonferansen (2. oktober 2019).

Vedlegg/lenker:

https://www.kulturskoleradet.no/vi-tilbyr/arrangement/forskningskonferansen

https://www.kulturskoleradet.no/vi-tilbyr/arrangement/forkonferanse
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Fylkesstyret:

VEDLEGG 1

Leder

Elisabeth @degard

Nestleder

Veronica Vangen Evensen

Styremedlem

Franziska Wika

Styremedlem

Ashild Pettersen

Styremedlem

Ole Bghlerengen

Varamedlem

Johannes Fauchald

Varamedlem

Etleva K. Brandt

Fra administrasjonen:

Radgiver

Sigrun E. Fostad

Innkalling til styremgte 2020 - 01, oppdatert

Arrangement Dato/tid Gjelder Sted
Styremgte 30. januar 2020 kl. 09:00 - 16:00 Styremgte Scandic Havet, Bodg
2020-01

Faste saker:

Godkjenning og innkalling av sakliste

Godkjenning av protokoll forrige mgte

Radgivers rapport, for perioden uke 48 (2019) — uke 5 (2020)

@konomi

Strategi/politisk dagsorden
Hegring av Norsk kulturskolerad’s politiske plattform — prosess i regionene
Mgter med Stortingsbenkene

Eventuelt

Andre saker
Mgteplan
Styrets egenevaluering

Ledersamling 12.-13. mars 2020, Bodg
Virksomhetsplan Nordland

Valg 2020

Tryge Hoff-Stiftelsen, valg av styremedlem og varamedlem

Cutting Edge, informasjon fra leder

Vel mgtt!
Vennlig hilsen

Sigrun E. Fostad
radgiver
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VEDLEGG 3

NORSK KULTURSKOLERAD

H@RING AV NORSK KULTURSKOLERAD’S POLITISKE PLATTFORM —
PROSESS | REGIOMNENE.

Landsstyret 2008, vedtak i sak 2018.06 H [s. 130):

1. Landsstyret ber om at det izangsettes et arbeid med politisk plattform for Norsk
kufturskolerad.

2. Arbeidet med utarbeidelse av plattform ma involvere fylkes- og regionlag, Landsstyret i 2019 og
alle medlemmer fgr den vedtas pd Landstinget i 2020.

inzsutkastet til politisk orm for Morsk kulturskolerad bestar av et dokument pa tre sider:

- Forside med innledning og forankring av samfunnsoppdraget
- Fire pc-lmske hovedomrader:
Samarbeid med Kunnskapsdepartementet og andre departemsnt,
Ltdanningsdirektoratet og K3
Litviklingsarbeid
Regionalt arbeid
Kulturskoleradet sitt miljgavtrylk

- "..fedlegg som omtaler kulturskoleradets bidrag i forhold til malene i regjeringsplattformen,
samit referer “kulurskoleloven? og FNs barnekonvensjon; artiklene 30 og 31

15.11.19: utkast med fplgeskriv sendes fylkesledere og flkesradgivers

Movdes: fylkesstyret besternmer hvordan de vil hgre kulturskolerddets medlemmer i sitt fylke, og
giennomfgrer prosessen. Haringsuttalelsene fra kernmunene ma vaare i form av politisk behandling.

20.03 20: fylkesstyret har sammenfattet innspillene, og sender det til politisk sekretariat

15.04 20 sekretariatet sammentatier innspillens, og sender saken over | vedtaksprosessen — dvs.
sentralstyret, landsstyret og til slutt landstinget 2020,

Fjordgata 15.11.19

Med hilsen for politisk sskretariat v/0le Jakob Medrebs ole jzkob.nedrebo@kulturskoleradet.no

Sakskart Side 19



VEDLEGG 4

(") NORSK KULTURSKOLERAD

-~
=

HAYRINGSUTKAST TIL POLITISK PLATTFORM

Innleiing
Plattforma har tre delar:

*  Framside med innleiing og forankring av samfunnsoppdraget

*  Fire hovudomrade

* Eit vedlegg som omtalar kuiturskoleradet sine bidrag i heve mala i regjeringsplattforma, samt
refererer #kulturskolelova® og FN sin barnekonvensjon; artiklane 30 og 31.

Norsk kulturskolerad si politiske plattform skal konkretisere dei viktigaste omrada som
organisasjonen har politiske synspunkt pa og malsetjingar knytt til. Plattforma vert vedteken pa
landstinget, rullert av landsstyret og kan justerast av sentralstyret. Saman med gjeldande strategiar
vil den seie noko om dei til ei kvar tid gjeldande politiske prioriteringane bade pa nasjonalt og
regionalt niva i kulturskoleradet, og korleis organisasjonen arbeider med desse.

Dei kommunazle kulturskulane sitt samfunnsoppdrag er forankra i opplaringslova §13.6, i FN sin
barmekonvension; artikiane 30 og 31, og i Norsk kulturskolerad sin visjon #Kulturskole for alle».

Kulturskoleradet er ein interesse- og rettieiingsorganisasjon som skal arbeide for medlemmane sine
interesser i det 3 fremme kvalitet i opplasringa innan kunst og kultur for barn, unge og vaksne.

Norsk kuiturskolerad si politiske plattform — hgyringsutkast utsendt 15.11.19
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1. Samarbeid med Eunnslapsdepartementet og andre departement, Utdanningsdirektoratet og KS

Kulturskoleradet vil arbeide for at Utdanningsdirektoratat (UDIR) far eit utvida ansvar for utvikling
innan kulturskolefeitet, pa linje med dei andre lovfesta skoleslaga. Dette gjeld f.eks. innan
rettisiingsordninga og digital utvikling.

Kulturskoleradet meiner at det er behov for ei sterkare forankring i Opplaringslova §13-6. Her kan
vurderast krav til innhald, kempetanse, lokalitetar og andre nasjonale mal for skoleslaget.

Strategien #Skaperglede, engasjement oq utforskertrang® vil krevje eit auka fokus pa etter- og
vidareutdanning, nye utdanningar, og rettieiingsordning for nyutdanna. Kulturskoleradet vil legge

bade denne, kunnskapsgrunniaget #Kultur + skole = sont® og BUSK-rapporten «Born og Unges

Stemmer - Kunst og kw'fur? til grunn for arbeidet.

K5~ prosjektet €Fremtidens kulturskole® samarbeider vi allereie om. Her vil vi arbeide for 3 forankre
kufturskoledrifta | kommmunane sitt planverk og tenesteprodulsjon. | utviklinga av kommune 3.0,
meiner vi at kulturskolane ma fa ei tydelegare rolle som samfunnsaktgr.

2, Uhrviklimgsarbeid
Kulturskoleradet arbeider for at det vert etablert eit nasjonalt kulturskolefond, som kan gje ei

langsiktig og stabil fimansiering av wtviklinga i skoleslagst.

Kulturskeleradet arbeider for forskingshazert utviklingsarbeid, og vil gjere dette ved a legge til rette
for auka samarbeid mellom UH-sektor og kulturskolane sitt praksisfelt. | tillegg vil kulturskoleradet
jobbe for at det vert etablert partnarskap mellom kommunar, UH-institusjonar og forskarar.

Morsk kulturskolerad tek gjerne pa seg eit tydelegere oppdrag fra staten. Vi ser bl.a. at kommunane
som kulturskolesigarar har behov for rettleiing og kapasitetsbygging.

3. Regi arbeid

Fylkesstyra er sentrale i kulturskoleradet sitt arbeid for 3 na dei politiske mala. Dei skal arbeide aktivt
inn mot stortingsbenken, samt andre relevante regicnale politiske og administrative myndigheiter.
Opsa andre regionale organisasjonar og institusjenar er det naturleg 3 samarbeide med for & na mala.

4. Kulturskoleradet sitt miljganvtnyk

Kulturskoleradet vil bidra til det grene skiftet ved a sgkje 3 redusere miljgavtrykket vart. | eit
danningsperspektiv er det viktig 3 utvikle smartare matar 3 jobbe pa, innanfor heile sektoren. Det er
behov for 3 utvikle berekraftsmal, og kulturskoleradet vil arbeide for 3 bli sertifisert miljgfyrtam.

Morsk kufturskolerad si politiske plattform — hgyringsutkast utsendt 15.11.19

Sakskart Side 21



VEDLEGG.

1. Morsk kulturskolersd sine bidrag i hgve mals | Granavolden-plattforma:

Folkehelse: Kultursktivitet o -opplevingar har dokumentart positiv paverknad i folkehelsepolitivken, som er
ein fgresetnad for eit berekraftig velferdssamfunn. Eulturskulane kan bidra til i skape grunnlag fior gode oF
innhzldsrike v i alle sldersgrupper. giennom =igna kulturelle aktivitetar. Det kulturaktive mennesket har god
trivsel og helse. Kulturskoleaktivitetane kan fungere som bindeledd mellom generasjonane — og bidra til eit

varmare of meir inkluderande samfunn.

Arbeid/sosial: Fattizdom og anna utanforskap paverkar helse, vtdanningsmozlegheiter op sosizlt v, Bide barn
oE vaksne som opplever utanforskap vert fratekne mogelesheiter som andre har. Kulturskoleradet arbeider for
at kommunane kan utvikle ordningar som kan inkludere desse pruppene i kulturskoletilboda.
aKuhturkortet/fritidskortety kan vere ein bidragsytar her.

Kunnzksp og integrering: Kulturskolerades meiner st regjeringa sitt arbeid for styrking av etter- og
vidareutdanninga ogs3 ber og gjelde kulturskoletilsette, bla. slik at kulturskolane kan bli den bidragsytaren il
stratexien o 5kopergleds, engosiement og viferskertrangs som regjeringa lege opp til.

Kulturskoleradet arbeider for 3 Eje kulturskolane et digitalt I#ft gjennom meir kunnskap og bruk av digitale
lz=remiddel og vekt |:|n=l utvikling av teknologiforsking. digital démmekraft og skaparkraft. Eit anna m il er @ suke
innovasjons- o entreprengrekapskompetansen | skoleslapet, basert pa dei kunstnariske o kreative faga.

Kultur: KEulturskolersdet ynskjer 3 bidra til st regjeringa nar malet om at fleire skal £3 =it kulturskoletilbod, Bl.a.
ved 3 setje fokus pa, o syrlezzjere ulike samarbeidsordningar. Vi er opptekne v st skoleslazet sin eigenart
vert ivaretatt, samtidig som mangfald og kvalitet aukar.

Kulturskolerddet arbeider for at kulturskolane utviklar rolla som loksl o rezional talentzkegr, feks. | samarbeid

med fylkeskommunane of andre relevante institusjonar.
Kulturskoleradet set fokus p5 tiltak som gjer kuhurskolane i stand il i styrke det frivillige kulturlivet.

2. le=ringslova §13.6 musikk- og kuburskol=tilbod:

Alle kommunar skel aleine aller i samerbeid med ordre kommunar ko et musikk- og kulfturskolatilbod of bam

og unge, orgonisert | tiknpting & skoleverket og kuiturivet elles.

3. Fra UHESCOD sin konwvensjon om barn sine rettar:

Artikkel 30: | stoter hvor det finnes etniske, religigse eller sprdkiige minoriteter ellor personer som tithgrer an
vrhefodkning, skal @t barn som tithgrer en slik minortet efer urbafolkningen, ikke neites retten til sammen mad
grdre medlemmar av sin gruppe @ lave § pakt med sin kultur, bekjenna seg il og wtgve sin raligion, aller bruke

sitt eget sprak.
Artikkel 31:

- Partans anerkjenner barnets rett &l hvile og fritid og til @ defta i lok og fritidsokeiviteter som posser for
bamets older og tif fritt @ delta § kufturfv og kunstnerisk wirksomhet.

- Portene sigl respekters og fremme bamets rett & fulie wt & deita i det kuitureiie g kunstnerisie (v og
skol oppmuntre tilgongen tif egnede og ke muligheter for bulwrelle, funstneniske, rekrersions- og
fritidsaictivitetar.

Morsk kulturskolerad si politiske plattform — heyringsutkast utsendt 15.11.19
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VEDLEGG 5
Mgter med stortingsbhenkene

¢ Innen sommeren 2020 skal Norsk kulturskolerads fylkesavdelinger til
sammen ha gjennomfgrt minst ett mgte med hver stortingsbenk.

e Det er ti fylkesavdelinger i Norsk kulturskolerad.

e Det er 19 fylkesvise stortingshenker.

Kulturskoleloven

Opplzringslova § 13-6

wAlle kommunar skal aleine eller i samarbeid med andre kommunar ha eit musikk- og
kulturskoletilbod til barn og unge, organisert i tilknyting til skoleverket eller kulturlivet elles»

Stortinget vedtok 5. juni 1997 paragraf 13.6 i opplaringsioven, kalt kuiturskoleloven.
Etter dette vedtaket er alle kommunene i Norge lovpalagt 3 ha et kulturskoletilbud.

NORSK KULTURSKOLERAD
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Stortinget

Stortingets 169 representanter er i tillegg til a tilhere i tegen fylkesbenk® ogsa fordelt inn i
ulke kpmiteer

Kulturskoleradets komité er utdannings- og forskningskomiteen.

Norsk kulturskolerads vedtekter
§ 3.3 Sentralstyret [utdrog)
Sentralstyret arbeider innenfor disse hovedomradene i trad med organisasjonens formal:

* Sentralstyret leder virksomheten og setter i verk landstingets og landsstyrets vedtak og
plamer.

* Sentralstyret skal arbeide aktivt inn mot nasjonale politiske og administrative myndigheter.

* Sentralstyret skal ta initiativ i saker som fremmer kulturskoleeiemes interesser.

§ 3.5.1 Fylkes-/regionavdelingenes styrer (utdrog)

Fylkes-/regionavdelingenes styrer arbeider innenfor disse hovedomradene i trad med
organisasjonens formal:

* Fylkes-/regionstyret leder Morsk kulturskolerads regionale virksomhet og setter i verk
oreanisasjonenes planverk i samarbeid med radgiveren ut fra stillingsinstruksen for
radgivere.

* Fylkes-fregionavdelingensas styrer skal arbeide aktivt inn mot regicnale politiske og
administrative myndigheter.

* Fylkes-/regionstyret skal ta initiativ i saker som fremmer kulturskoleeiernes interesser i
deres fylke/region.

Arbeidsfordeling i kulturskoleradet

Sentralstyret har ansvar for arbeid inm mot utdannings- og forskningskomiteen o
Eunnskapsdepartementet (KD].

Sentralstyrets AU jobber inn mot komiteen mens departementet er administrasjonens
oppEavVE.

Fylkesstyrer har ansvar inn mot stortingsbenkene.

Fylkesstyret jobber inn mot stortingsbenkene i samarbeid med radgiver tilknyttet fylket, og i
utgangspunktet er det styre- og nestleder som har ansvar for dette pa politisk niva.
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Mateinnhold

Et mate med en stortingsbenk kan ha wlik varighet, men ofte er det satt av 30 minutter. Det
er viktig a beregne tilstrekkelig [dvs. ca. 12 min av de 30) med tid for de sakene som skal tas
opp.

Som en hovedregel er det klokt fra nasjonale interessecrganizasjoner som Morsk
kulturskolerad a ha to nasjonale saker og én sak fra eget fylke.

Ker om imnhold nederst.
Forarbeid

Radgiver i fylket har kontakt med fylkesbenken/fylkesbenkene og har ansvar for

* innga ngdvendige avtaler
* planlegge og koordinere reise
* fremskaffe ngdvendig materiale til innholdet | matet

* |jgse andre utfordringer knyttet til praktiske forhold
Dette er arbeid som ma utfgres i samarbeid med leder og nestleder i fylkesstyret.

Pa hver stortingsbenk er det en av politikerne som har ansvar for koordinering av slike
mgter. Dette er et &verv® som gar pa omgang slik at kommunikasjonen starter ved a ta
kontakt med en som har plass i fylkesbenken for a fa vite hvem som skal kontaktes for videre

planlegging.

Det kan ogsa vare mulig a fa til et mgte med fylkesbenken nar den har mgter €hjemmes i
fylket. Men dette er =t stgrre puslespill og anbefales ikke.

Gjennomfaring
Viktig 3 beregne god tid fér metestart.
Ware fylker velger selv hvem og hvor mange som deltar i matet i tillegg til radgiver.

Radgiver har et 4praktisk ansvar®, men kan involveres i mgtet pa oppfordring av styreleder,
dersom det kommer spgrsmal om for eksempel statistikk for fylket.

Pa spgrsmal fra politikerne kan det ogsa noen ganger vaere klokt 3 svare at det er vanskelig 3
svare der og da, men at spgrsmalet/forespgrselen vil bli fulgt opp og svar vil bli oversendt
skriftlig i ettertid.

Etterarbeid

Radgiver skriver inn aktuelle kommentarer (f.eks. om politikere vi ma fglge opp eller kan
benytte senere) i et dokument for de ansatte. De fra politisk niva som har vaert til stede enes
om et notat fra matet som deles med sentralstyret og de andre fylkene. Erfaringsdeling er
viktig i dette arbeidet. Husk 3 ta bilde som legges ut pa fylkets sosiale medier/sende Egil,
med hyzgelig tekst.
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Fokus i Norsk kulturskolerad frem til sommeren 2020

1] Strategien #Skaperglede, engasjement og utforskertrang#

2] Kulturskeolefondet
3) Sak fra fylket

| god tid fér mgtet er det viktig 3 ha gatt igjennom disse tre notatene som thakteppen:

* Innspillmgte om Barne- og ungdomskulturmeldingen
* Skriftlig innspill til Barne- og ungdomskulturmeldingen

* Budsjetthdéringen

Det er ogsa viktig 3 ha lyttet til hva to politikere | komiteen var hadde 3 si pa Kulturskole-tv i
Arendal 2019.

Eent Gudmundsen — Hayre

Jorstein Tvedt Solberg - Arbeiderpartiet

Strategien aSkaperglede, engasjement og utforskertrangs

Morsk kulturskolerad har gjennom aret jobbet tett sammen med og opp mot ulike
myndighetsakigrer, herunder Kunnskapsdepartementst og Kulturtanken. | tillegs har
kulturskoleradet et nzrt samarbeid med K5 om prosjektet @Fremtidens kulturskole®. | dette
ligger en synliggj@ring og prioritering i forhold til kompetanse og kvalitetsutvikling nar det
gielder den kommunale kulturskolen. Dette kommer til uttrykk | regjeringens strategi for
praktizk og estetizk innhold | barnehage, skole og la=rerutdanning, “Skapergleds,
engasjement og utforskertrang®.

Morsk kulturskolerad er positiv til denne strategien, og den vil vazre sentral i arbeidet
fremover. Kulturskolen som kommunal kempetanseaktgr har fatt en omfattende plass i
strategien. Kulturskoleradet mener imidlertid at for a kunne tydeliggjgre de mal o
forventninger som ligger i strategien ma en ha en veiledende arbeidsform overfor
kommuner, skoleeiere og skoleledere. | 2020 iverksettes kulturskoleradets tredje
veiledningsportefalje.

Med utgangspunkt i Eammeplan for kulturskolen gjennomfgrer Morsk kulturskolerad

veiledning i kulturskeleutvikling | medlemskommunene. Veilledningen er et tilbud til
kulturskoleeiere og kulturskoler som @nsker a videreutvikle kulturskelen som organisasjon
og som del av kommunens samlede tjenestetilbud, i trad med intensjonene | Rammeplan for
kulturskolen.

Malsettingen med veiledningsordningen er a styrke kulturskolesiernes og -ledernes
kompetanse og kapasitet til 3 drive utviklingsarbeid lokalt ved at de etablerer gode
strukturer og arbeidsmater i lgpet av veiledningsperioden. Utviklingsarbeidet skal ha et
langsiktig perspektiv som gar utover avtaleperioden.
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En forutsetning for a delta i veiledningsordningen er at Rammeplan for kulturskolen er
vedtatt lokalt, enten som enkeltstaende sak eller som del av kommunenes gvrige planverk.

Alle landets fylker er representert og over 100 kommuner har deltatt | veiledningsordningens
to farste runder.

Her nevnes kommuner som har giennomfgrt eller som er i ordningen fra fylket som du mater:
Skriv inn .

Strategien #3kapergledes, engasjement og utforskertrang® vil vaare et viktig grunnlag for
dette arbeidet.

Kulturskolefondet
Morsk kulturskolerad mener at det ma opprettes et nasjonalt kulturskolefond.

Eulturskolefondet vil gi de kemmunale kulturskolene tilgang til en forutsigbar og langsiktig
delfimansiering av lokale utviklingsprosjekt. Dette er viktig for at de kommunale
kulturskolene lokalt skal vare i stand til a gi alle barn og unge et best mulig kunst- og
kulturoppl=zringstilbud i en tid preget av akselererende endringer i samfunnet.

Det nasjonale kulturskolefondet kan med fordel pricritere stgtte til samarbeid pa tvers, bade
i og mellom kommuner, samhandling mellom kulturskole, barnehage, grunnskole og
lzrerutdanningsinstitusjoner samt kulturskoler som samarbeider med det frivillige

kulturlivet.

Flerarige prosjekt — gjerne med en varighet pa tre-fem ar — bgr prioriteres. Et slikt fond vil
vare relevant 3 etablere som oppfelging av Kunnskapsdepartementets strategiplan
“Skaperglede, engasjement og utforskertrang — Praktisk innhold | barnehage, skole og
laererutdanning®. Norsk kulturskolerad er klar til 3 ta en administrativ rolle for fondet, gjerne
i samarbeid med ES, Utdanningsdirektoratet (Udir) og andre relevante aktgrer.

Sak fra fylket
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VEDLEGG 6

NORSK KULTURSKOLERAD Noiubeiedi | TTEDN0E  wesheicesdloc

Eledidinin Trondheim 24 nowermber 2019
Ehrescioeter Lavr=: Emi Johanmessen, +47 907 43 314

Valg 2020

Prosess fram mot valget pa Landstinget i Morsk kulturskolerad 2020

| gjeldende vedtekter skal det til Landstinget 2020 velges et sentralstyre med leder,
nestleder og fem medlemmer {hvor av et medlem velges blant de ansatte) og fire
varamedlemmer. De ansatte velger et personlig varamadlem i tillegg til dette. Det skal ogsa
velges en kontrollkomite med leder, to medlemmer og et varamedlem. Alle velges for fire ar
og alle dagens styremedlemmer og medlemmer i kontrollkomiteen er pd valg.

Det skal | bade styret og kontrollkomiteen vaere en geografisk spredning og ulik kompetanse.
Derfor er valgkomiteen helt avhengig av at regionene foreslar kvalifiserte kandidater fra sin
region til begge deler. i anbefaler a involvere medlemmene samt organisasjoner,
forvaltningsorganer og andre relevante aktgrer i egen region. Regionene kan ogsa forsla
kandidater utenom egen region dersom dette er aktuelt. Kandidatens ma uansett
forespgrres om de gnsker 3 bli fremmet til det aktuelle vervet.

Viktig kompetanse kan vere:
*  Politisk erfaring og nettverk
*  Erfaring og nettverk innen offentlig forvaltning (kommune, fylkeskommune, stat,
hayskole)
*  Endringskompetanse
*  Medvirkningskompetanse
*  Arbeidsgiverkompetanss

Alle medlemmene trenger ikke inneha alle kompetanser, men det er viktig at foreslatte
kandidater til styreledervervet har politisk kompetanse og arbeidsgiverkompetanse.
Styreleder er nazrmeste leder til Morsk kulturskolerdds direktgr. Styret har ogsa ansvar for
rekruttering av gverste administrative leder.

Dagens sittende styre i sentralstyret og i kontrollkomiteen vil bli forespurt om de gnsker 3
fortsette, og valgkomitesn vil i sitt forslag tilstrebe en blanding av kontinuitet og fernying.

Det vedlegges en PowerPoint-presentasjon med en del spgrsmal og pastander til ettertanke
ndr regionene skal foresl3 sine kandidater. Hva gnsker regionene at Norsk kulturskolerad

skal bli og hva slags kompetanse trenger vi for 8 oppna det dere gnsker?

Forslag ma sendes pa e-post til kiersti.sandviki@nordrefollo.kommune.no innen 15.3.2020.

Forslagene ma inneholde fglgende:
* En kort tekst om kandidaten(e) og hva de kan tilfére Norsk kulturskolerad
* OV omed kontaktinformasjon
* Kandidatene ma veere forespurt og sagt ja til 3 bli fremmet som kandidat i det
aktuelle vervet.
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Vi gnsker oss flere forslag fra hver region, og vi forventer at alle regioner kommer med
forslag. Vima ha forslag til bade sentralstyret og til kontrollkomiteen. Med landsting hvert
4 ar, er kontrollkomiteen funksjon svaert n@dvendig og viktig og her er det behov for
kompetanse. Styrets og kontrollkomiteen oppgaver er beskrevet i vedtektene og pa Norsk
kufturskolerads hjemmesider.

Vi gleder oss til a se alle forslagene!

Med vennlig hilsen valgkomitesn

Ejersti Sandvik, Bjgrn Andersen, Anne Kathrine Slungard
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VEDLEGG 7

Vedtekter
for Trygve Hoff-Stiftelsen

&1  Stiftelsen

Trvgve Hoff-Stiftelsen er stiftet til &re for kulturarbeideren Trygve Hoff. Fra 2010 er
stiftelsens navn endret til Trygve Hoff-Stiftelsen. Stiftelsen er en alminnelig, selveiende,
allmennyitig stifielse 1 Saltdal kommune.

812 Formal

Formélet for stiftelsen er 4 dokumentere og formidle kulturarbeideren Trygve Hoffs liv og
virke.

Formélet fremmes ved:

Arrangementer som formidler Trygve Hoffs manpfoldige produksjon.

= Samhandling med kulturskolene i Salten for & viderefiore kulturarven etter Trypve
Hoff. ¢

- A stimulere il samarbeid mellom amaterer og profesjonelle.
- A wdele kulturarbeiderprisen.

3  Grunnkapital

Stiftelsens grmnkapital er kr 493,510,- og er skattet til veie ved stattekonzerter og andre
offentlige tilskudd.

&4  Grunnkapitalens avlkastning

Avkastining av stiftelsens prunnkapital skal brukes il uideling av kulturarbeiderprisen. Prisen
skal gis for kulturarbeid i Trygve Hoffs and.

Trygve Hoff var farst og fremst kjent for sin allsidige kulturinnsats, men overordnet all
aktivitet var han kulturpolitiske holdning til samarbeid mellom profesjonelle og amatarer,
integrering mellom ulike uttrykksformerkunstformer og at tiltakene skulle ha sterst mulig
spredningsefTekd op pi nnpvirkning i lokalmiljeene.

Prisen skal nyittes til videreutvikling eller videreutdanning for vedkommende prismotiaker.
Vedkommende skal avgi rapport il styret om hvordan prisen er brukt.

Prisen kan gis til en person eller flere som har samarbeidet om en oppgave.

Prisen kan ogsi tildeles grupper eller institusjoner som arbeider innenfor de omrader som er
nevnt ovenfor.

&5 Styret

Styret bestiir av fem representanter med personlig vara og med slik sammensetning;
- To representanter med vara oppnevnt av Saltdal kommune
- En representant med vara oppnevnt av Norsk kulturskoleréd

- To representanter med vara fra lag/organizasjonerneringsliv i Saltdal kommune,;
oppnevnt av Saltdal kommune
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Ved oppnevning av styret skal hvert kjenn vare representert med minst to. Tilsvarende
gjelder ved oppnévning av vara.

Leder og nestleder for styret velges av og blant styrets medlemmer.
Dret tilsths ikke podigjaring for styrevery.

§6  Styremedlemmenes tjenestetid
Styremedlemmene tjenestegjer i tre &r, Et styremedlem skal bli stiende i vervet inntil ef nytt
medlem er oppnevnt, selv om tenestetiden er utlapt,

Hvis det forelipger swerlig grunn, har et styremedlem rett til & tre tilbake far tjenestetiden er
ute, Styret og den som har oppnevnt styremedlemmet, skal gis rimelig forhAndsvarsel.

Minst tre mineder for utlop av tjenestetiden, mé styret melde fra til de som skal oppnevne
styremedienumer, konferer § 5 1 vediekiene.

§7  Styrets myndighet og ansvar
Styret er stiftelsens overste organ,

Styret skal serge for af stiftelsens formal ivaretas og fremmes som angitt under § 21
vediektene, og at utdelinger foretas | samsvar med vediekienes § 4. Styret skal pase at
regnskap og formuesforvelining er gjenstand for betryggende kontroll,

Tildelingen av kulturarbeiderprisen foretas av styret, jim §§ 2 op 4.

§8  Arsbudsjett, drsbheretning og regnskap

Styret skal utarbeide drsbudsjett og har ansvar for & utarbeide og avlegge arsregnskap i
henhold til den til enhver tid gjeldende lovgivning. Arsregnskapet skal fastsettes senest 6
méneder etter regnskapsarets utlop.

Stifielsens revisor velges av Salidal kommune.

Stiftelsens Arsberetning og resultatregnskap oversendes Saltdal kommune og Mordland
fylkeskommune til orientering,

29 Styrets saksbehandling

Styrets leder skal serge for behandling av aktuelle saker som harer inn under styret.
Styremedlemmene kan kreve at styret behandler bestemte saker. Styremeter og annen
siyrebehandling varsles pA hensikismessig mite og med minst to ukers forvarsel.

Styre skal behandle saker i mate. Styrebehandling ledes av styreleder. Deltar verken
styrelederen eller nestleder, Velger styret en leder for styrebehandlingen.

Dt skal fisres protokoll over styrebehandlingen. Protokollen skal minst angi tid og sted,
deltakere, behandlingsméte og styrets beslutninger. Styremedlem som ikke er enig i styrets
beslutning, kan kreve sin oppfatning innfart i protokollen. Protokollen skal underskrives av
alle medlemmer som har deliatt i styrebehandlingen.
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§10  Vedtaksforhet
Styret kan treffe beslutning nédr mer enn halvdelen av styremedlemmene er tilstede.

§11  Flertallskray

En beslutning av styret krever at flertallet av styremedlemmene som deltar i behandlingen av
en sak, har stemt for. Ved stemmelikhet gjelder det som metelederen har stemt for.

§ 12 Daglig drifi
Styreleder har ansvar for den daglige ledelse av stiftelsen.

§13 Permanent utstillingslokale

I samarbeid med neringsakterer, lag, foreninger og huseiere i Rognan sentrum arbeider

stiftelsen for & etablere ot permanent utstillingslokale som formidler Trygve Hoffs liv og
virke.

8§14 Vedtekisendring
Vedtektene kan endres i et samlet styremate dersom fire av fem styremedlemmer slutter seg
til vedtektsendringen.

§15 Omdanning/opplesning
Stiftelsen kan omdannes‘oppleses av styret | samsvar med stiftelsesloven,

Dersom stiftelsen blir opplast, skal gjenvierende verdier anvendes i samsvar med stiftelsens
formal.

Daio:

Underskrifter styret:
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